Ordinaer Generalforsamling 2024

25. februar 2024 - kl. 10:00-12:00

Klubhuset - Aarhus Watersports Complex

Formand Troels Kristensen byder velkommen til Aarhus Watersports Complex’ ordinaere generalforsamling

2024. Der er flot fremmgde af medlemmer i Klubhuset.

Bestyrelses peger pa Michael Skipper som dirigent og Sofie Z£rthgj som referent. Generalforsamlingen

stemmer for denne beslutning.

Der er indkaldt til generalforsamling efter vedtaegterne, og derfor anses den som veerende gyldig.

Michael Skipper gennemgar dagsordenen og opsummerer kort stemmeprocessen i forbindelse med dagens

valg. Beslutninger kreever normalt flertal pa +50%, mens vedtaegtseendringer kraever +66%.

Dagsorden for generalforsamlingen
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Valg af dirigent og referent
Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar (2023)
Forelaeggelse af arsrapport
Planer 2024 og frem
Budget for 2024 forelzaegges til godkendelse
Behandling af indkomne forslag (ingen indkomne forslag)
Behandling af vedtaegter
1. 8§12 Andring i antallet af bestyrelsesmedlemsposter
2. 8§17 Formueforvaltning i tilfaelde af opl@gsning
Valg af bestyrelsesformand — Veelges for 2 ar (Troels Kristensen genopstiller ikke)
Valg af @vrige bestyrelsesmedlemmer - Valges for 2 ar (Katrine Hougaard og Sofie Zrthgj

genopstiller ikke, Mads Ankjeer genopstiller)

10. Valg af to bestyrelsessuppleanter

11. Valg af revisor og revisorsuppleanter

12. Eventuelt



2. Bestyrelsens beretning for det forlgbne ar

Ved Ulrik del Rey

Konkurrencer
Vi har mange fra AWC der har ligget godt i de nationale konkurrencer gennem aret.

Klubmesterskabet blev ogsa afviklet i 2023 og havde mange deltagere — ogsa nye medlemmer.

AWC boardDesign 2023

Konkurrence lanceret til Klubmesterskabet — denne konkurrence vandt Lauritz og boardet lanceres til sseson

2024.

Arets medlem(mer) og frivillig 2023

Klaus og Sofus vandt Arets medlem den forgangne saeson — og det er nyt at vi har 2 i stedet for en.
Johan vandt for arets frivillige — velfortjent efter mange ar i AWC.

Arets progression blev Oscar efter en halv seeson ved AWC.

Faciliteter
Nyt fra 2023:
- Café

Vinteraktiviteter — spring

Springvippe
- Klubhuset

Gamle faciliteter som board hotel er blevet shinet op.

Begivenheder ved AWC

Vi har afholdt mange events i Ipbet af seesonen.
- Klubmesterskab
- @-Fest
- WakeCamp med undervisning af professionelle wakeboardere i forbindelse med @-Fest.
- Café-events
- Sommerskole

- USFA (Waketour)



Strategisk udvikling i AWC

- Foreningens vaekst
- Kultur og feedback
- Malet

Vil blive uddybet senere pa generalforsamlingen.

3. Forelaeggelse af arsrapport

Ved Kenneth Enggaard Christensen
Udviklingen i regnskabsordet har vaeret positiv og negativ.

Positiv i det omfang, at bestyrelsen og direktionen har vaeret opdateret pa enhver udvikling og pa baggrund
af dette Igbende truffet beslutninger. Negativ i det omfang, at resultatet ikke fulgte budgettet, og at vi

rammer et underskud.
Underskuddet skyldes:

- @-Fest (ca. 50.000):

o Men vi profilerer os som kabelpark pa international scene og blive mere velkendt rundt
omkring i verden — dette bliver en fordel nar vi far en fullsizebane. Det er ogsa en fordel
med internationale events ift. kommunen.

o Det store fokus udmunder forhabentlig ogsa i flere medlemmer.

- Klubcafé:

o Det er fgrste seeson og vi har skulle finde ud af, hvordan vi driver en café ift. skiftende vejr
og behov.

o Der var to formal med klubcafeen: 1) at tilbyde geester og medlemmer billigere alternativ til
drikkevarer og mad, 2) fuldende besggendes oplevelse ved AWC.

o Den har stgttet AWC pa andre mader — der er rgget 15.000 liter igennem og det giver en
god stg@tte fra Royal Unibrew.

- Afskrivninger:

o 12021 begyndte vi at fa et statsautoriseret revisorselskab — vi har derved faet ny

regnskabspraksis. Det betyder bl.a. at vi er begyndt at afskrive pa vores anlaegsaktiver som

pavirker resultatet.



Arsregnskab 1. januar - 31. december

Resultatopgerelse

Note  kr. 2023 2022
2 Nettoomsatning 3.469.796 2.837.696
3 Vareforbrug -1.812.159  -1.149.574
4 Andre eksterne omkostninger -430.274 -530.690
Bruttoresultat 1.227.363 1.157.432
5 Personaleomkostninger -1.254.968 -871.510
Af- og nedskrivninger pd materielle anlaegsaktiver -243.988 -180.000
Resultat for finansielle poster -271.593 105.922
Finansielle indtaegter 3.682 0
Finansielle omkostninger -181 0
Arets resultat -268.092 105.922

Resultatdisponering
Overfort resultat -268.092 105.922
-268.092 105.922

Arsregnskab 1. januar - 31. december

Balance
Note  kr. 2023 2022
AKTIVER
Anlzgsaktiver
6 Materielle anlegsaktiver
Andre anlaq driftsmateriel og inventar 644.012 888.000
Anlagsaktiver i alt 644.012 888.000
Omsatningsaktiver
Varebeholdninger
Handelsvarer 41.997 0
41.997 0
Tilgodehavender
Tilgodeh der fra salg og tj teydelse 80.750 0
Andre tilgodehavender 8.238 0
Periodeafg ingspost 2.250 0
91.238 0
Likvide beholdninger 818.357 854.785
Omsatningsaktiver i alt 909.585 854,785
AKTIVER | ALT 1.595.604 1.742.785
PASSIVER
Egenkapital
Overfort resultat 1.440.304 1.708.396
Egenkapital i alt 1.440.304 1.708.396
Galdsforpligtelser
Kortfristede galdsforpligtelser
Modtagne forudbetalinger fra kunder 75.160 0
Leveranderer af varer og tjenesteydelser 10.000 9.999
Anden gald 70.140 24.390
155.300 34.389
Galdsforpligtelser i alt 155.300 34.389
PASSIVER | ALT 1.595.604 1,742,785

1 Anvendt regnskabspraksis
7 Kontraktlige forplig oge m.v.
8 Pantsatninger og sikkerhedsstillelser

Spgrgsmal til arsregnskabet:

Spg: Varerforbruget er steget meget, hvad dakker det?
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Svar: Det er caféen bade i opbygning men ogsa varer til caféen.
4. Planer 2024 og frem
Ved Ulrik del Rey og Kenneth Enggaard Christensen
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Der er lavet en kulturanalyse for at se ind i, hvad vores medlemmer gnsker.

Konklusionen er: Fordi foreningen har vaeret drevet af frivillige kraefter, sa har der ogsa ligget meget

medbestemmelse hos de frivillige, men medlemmet gnsker mere fokus pa brugeroplevelsen og noget

medbestemmelse.

“Vores mal er at skabe et abent og engagerende fallesskab, der kan nyde godt af
den glede og passion, som wakeboarding bringer, med forbedret drift og gode
oplevelser for medlemmet.”



Der er tre spor for at understgtte kulturanalysen:
Faellesskab:

- Holdtraening (Teams)

- Feellesstuen -> Klubhus

- Arrangementer (Jepsen bliver ansvarlig for at aktivere klubhuset)

Brugeroplevelse:
- Faciliteterne skal opgraderes (med gkonomisk stgtte fra fonde)
- Team AWC: Vi gar fra at veere drevet af frivillige til at veere styrket af frivillige. Det betyder at alle

operators og andre medarbejdere hos AWC nu er Ignnede ansatte fremfor frivillige.

Wakeboarding:
- Udviklingen (Der er gang i et stgrre projekt i forhold til at kunne tracke og udvikle sig endnu mere
end tidligere)
- Obstacles — det er ikke noget vi kgber nyt ind i ar, men vi bruger det vi har og opdaterer
eksisterende elementer.

- En malrettet plan for fullsizekabel.

Vi ved vi har to ar tilbage nu — vores tilladelse til at ligge hvor vi ggr nu udlgber ved november 2025. Vi er

ikke ikke-eksisterende om 2 ar, men vi ved bare ikke hvordan AWC ser ud til den tid endnu.

Udviklingen vi ser ved AWC i ar har vaeret uundgaelig, da vi med et fullsize bliver ngdt til at have ansatte til

driften. Dette er derfor en forberedelse til det.

Rent lavpraktisk for brugerne:

- Teamet: Man mgder ikke laengere et AWC Crew (Frivillige) men et AWC Team (Ignnede) som er et
mindre hold for at sikre at medlemmet og besggende mgder kendte ansigter. Det er ogsa formalet
at gge kvaliteten af operating.

- Faciliteter: Hotelbyggeriet bag AWC skal bruge mere plads og derfor er der taget meget af AWCs
tidligere areal, og derfor omrokeres containerne og omradet mere komprimeret. Der er kommet ny

toiletvogn med varmt bad.



- Inklusion: Vi skifter fokus meget over pa medlemmet og haber alle medlemmer vil byde ind nar vi

abner op for bade aktiviteter, byggedage mm.

Det er positivt, fordi vi siden 2016 er blevet st@grre og stgrre, men nu gar vi tilbage til at veere mindre og sa

gge kvaliteten af dette.

Aarhus Kommunes plan for udviklingen af bassin 5, bassin 7 og omkringliggende arealer

Der sker rigtig meget, og vi gar ikke i dybden med det her.

Store bygherre har slaet sig sammen om at udvikle Pier 3, og vi sidder med ved bordet hos dem, sa vi haber

at blive inddraget i denne udvikling.

Ferste spadestik til projektet forventes at blive sat slut 2025.

Vi kan godt forvente at der kommer til at vaere wakeboarding i Aarhus de naeste mange ar, det vi ikke ved er,

hvor det kommer til at vaere. Det kan blive i bassin 7 eller bassin 5. Men alt er uvis efter 2025.

Optimisme: Vi er optimistisk for fremtiden, da vi er en anerkendt forening.

Opfordring til medlemmer: Hjaelp AWC — brug faciliteterne, tal om AWC, hiv flere med ned til AWC —jo flere

brugere vi som forening har, jo bedre star vi hos kommunen i forhold til udviklingen.

2022-2023
Igangsaettelse af Visionsplan for byru
og forbindelser, Udviklingsplan for Pief
3 samt Plan for vandaktiviteter i Bassil
50g7.
Udvidet inddragelsesproces med
borgere og interessenter, hvor 3.500
kel og 20 f inger kom

Nov./dec. 2023
Byradet behandler
forslag til
strategiske

+ temaer samt

* igangsaetning af
udbudsproces

med input.

« Informationsmeder

« Byvandringer

«Digital involvering

«Workshops med arbejdsgrupper
«Involvering af barne-og
ungegrupper.

i

Januar2024
Igangsaetning af
udbud, med
henblik p&
investorteam

Opsamlingskatalogmed

anbefalinger.

August 2023 Med afszet i anbefalinger fra den udvidede

inddragelsesproces er der udarbejdet
Katalog over strategiske temaer, der

'] sammen med det gvrige udbudsmateriale
skal danne baggrund for udbud og valg af
investor.

Stedsanalyse
for Aarhus @

Politisk involvering . Borgerinddragelse

s,

1. Kvartal 2024

! Valg af investor

forlaegges byradet
{ til beslutning

-

2024/202

Investor udarbejder Udviklingsplan
BédrtiPiarende plan for
vandaktiviteter sammen med Aarhus
Bommune

B 2024/2025

Borgerinddragelsesproces iforbindelse ;

med udarbejdelse af udviklingsplan.
Denne gennemfares af det af investor
valgte radgiverteam i samarbejde
med Aarhus Kommune.

Medio 2025

Forslag til Udviklingsplan
for Pier 3 foreleegges
byradet.

* Godkendt udviklingsplan

danner baggrund for
arealudviklingsselskabet 1

P —

i Arealudviklingsselskab-

stiftespé baggrund af

godkendt udviklingsplan.

2025 >
Inddragelses-og
samskabelsesproces
i realiseringsfasen

Realisering af Udviklingsplanen!

for Pier 3.

Realiseringaf Plan for
vandbaserede aktiviteter i
Bassin50g 7.

Vi er hele tiden i gang med at fa de forngdne godkendelser, men ting tager tid.

Spergsmal til punktet:



- Spg: Hvordan undgar vi at ende i samme gkonomiske situation som ved sidste forventede
permanente lejemal.

- Svar: Planen var allerede lavet for de bygninger og dermed var der nogle ting, som vi ikke kunne
veere med til at beslutte. Derudover var huslejen ogsa bestemt, sa der var ikke noget forhandling.
Ift. Pier 3 er det et blankt laerred, hvor vi forhabentlig kan veere med til at laegge planen og maske fa
lavet noget i samarbejde med kommunen, der ligner Sejlsportscenteret. Vi arbejder ogsa pa for
forening at fa aktivitetsstgtte fra kommunen — det er lige blevet godkendt — og vi haber ogsa at
kunne fa lokaletilskud, men dette er pa nuvaerende tidspunkt begraenset til aktiviteter med lokale

pa land. Det arbejdes der videre pa.

5. Budget for 2024 forelaegges til godkendelse

V. Kenneth Enggaard Christensen

Change
RESULTATOPG@RELSE 2023 2024 Percent Difference
Drift indteaegter i alt -2.169.941 kr. -2.416.700 kr. il -246.759 kr.
Café indtaegter i alt -766.138 kr. -891.000 kr. 16 -124.862 kr.
@fest indtaegter i alt -532.817 kr. -600.000 kr. 13 -67.183 kr.
Indtzegter total -3.468.895 kr. -3.907.700 kr. 13 -438.805 kr.
@fest udgiter i alt 568.330 kr. 600.000 kr. 6 31.670 kr.
Driftsomkostninger i alt 615.337 kr. 781.000 kr. 27 165.663 kr.
Omkostninger (café og shop) i alt 628.092 kr. 490.500 kr. -22 -137.592 kr.
Daekningsbidrag -1.657.137 kr. -2.036.200 kr. 23 -379.063 kr.
Lgnninger
Office total 491.407 kr. 558.500 kr. 14 67.093 kr.
Cable total 466.790 kr. 846.333 kr. 81 379.543 kr.
Café total 292.906 kr. 294.725 kr. 1 1.819 kr.
Sygedagpenge mv. -7.368 kr. -7.368 kr. 0 0kr.
Samlet betaling 10.269 kr. 30.000 kr. 192 19.731 kr.
Lgnninger i alt 54.550 kr. 1.722.190 kr. 3057 1.667.640 kr.
Crew og bestyrelse i alt 201.651 kr. 62.500 kr. -69 -139.151 kr.
Admini; i k inger i alt 240.913 kr. 215.200 kr. -11 -25.713 kr.
Resultat fgr finansielle poster 39.431 kr. -41.310 kr. -205 -80.741 kr.
Renteindtaegter i alt -3.682 kr. -3.682 kr. [} 0 kr.
Finansielle udgifter i alt -12.134 kr. 37.647 kr. -410 49.780 kr.

Itat for ek di poster 23.616 kr. -2.345 kr. -110 -25.961 kr.
Ekstraordinaere poster 0 kr. 0 kr. 0 kr.
Resultat fgr skat 23.616 kr. -2.345 kr. -110 -25.961 kr.
Selskabsskat 0 kr. 0 kr. 0 kr.
RESULTAT EFTER SKAT 23.616 kr. -2.345 kr. -110 -25.961 kr.
Afskrivninger 243.988 kr. 165.500 kr. -32 -78.488 kr.

Resultat efter afskrivning 267.604 kr. 163.155 kr. -39 -104.449 kr.



Vi har faet tilskud fra Nordea Fonden og DGI.

Vi forventer ift. caféen at den bliver mere til en ’Solskinscafe’ i 2024. Dermed ikke sagt at brugere ikke skal
kunne fa en kaffe eller en sodavand, man skal blot henvende sig til de ansatte der ogsa operater. Derudover
er der et tillidskgleskab i Klubhuset, hvor medlemmet altid kan komme.

@-Fest 2024: Vi forventer ikke at tjene pa det, men vi haber ikke at tabe pa det — men det afhaenger af

samarbejdspartnere.

Omkostninger til cafe og shop: Forventes lavere og det er bl.a. fordi vi har lzert af 2023. Vi skal have mindre

varesortiment
Lgnninger: Stiger pa kontordelen at vores regnskabsansvarlige er ansat hele aret fremfor kun dele af aret.
Derudover er Johan som tidligere frivillige ansat til det grafiske arbejde. Caféen har samme Ignudgifter somi

2023, men vi forventer at den nok kan blive lidt lavere, da vi ser ind i en ’solskinscafe’.

Crew og bestyrelsen: Falder fordi vi ikke lzengere har de frivillige crew hernede, hvor man ikke skal holde

arrangementer mv. Der vil dog vaere personale arrangementer for det nye ansatte Team.

Administrationsomkostninger: Daekker bade programmer osv. Til daglig ledelse men ogsa revisor.

Spgrgsmal til budgettet:

Spg: Under kabeltotal er der en stigende udgift fordi vi overgar fra crew til team, men du siger ogsa at det
ikke er Ignningerne der stiger — hvad er det sa de dakker?

Svar: Det er Ignnen.

Spg: Under crew og bestyrelse falder omkostningerne, men samtidig er der stadig planlagt arrangementer,
men hvor i budgettet ligger de penge sa?
Svar: Det er crewarrangementer der ikke holdes laengere, men arrangementer til medlemmer er

budgetteret under driftsomkostninger.

6. Behandling af indkomne forslag



Der er ingen indkomne forslag.

7. Behandling af vedtaegtseendringer

V. Ulrik del Rey og Troels Kristensen

§12

§12 Bestyrelsen

Bestyrelsen er foreningens ledelse og repraesenterer foreningen i alle forhold. Bestyrelsen kan
nedsaette nedvendige udvalg, herunder direktionen, til varetagelse af lobende eller enkeltstaende
opgaver. Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden. Formanden leder forhandlingerne i
forbindelse med bestyrelsesmeoder, og i tilfaelde af stemmelighed, gor hans/hendes stemme udslaget.
Ved formandens frafald indtraeder naestformanden i hans/hendes sted og fungerer som formand.
Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst to tredjedele af dens medlemmer, herunder
formanden eller naestformanden, er til stede. Over bestyrelsens forhandlinger fores en protokol. De
vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til vedtaegten.

Bestyrelsen bestar af en formand, en naestformand, en kasserer og yderligere 4- 2 medlemmer, og
veelges for to ar ad gangen pa den ordinaere generalforsamling. Formanden er pa valg i lige ar, mens
kassereren og nzestformanden er pa valg i ulige ar.

skal den pageeldende bestyrelsespost beseettes ved valg pa den ferstkommende
ordinzere generalforsamling.

Valgbare til bestyrelsen er medlemmer, der er fyldt 18 ar og har stemmeret, jf. §8. Formanden, eller

muligheden for at blive aflennet safremt det sker i overensstemmelse med foreningens velbefindende.

Begrundelse: Vi har haft mange bestyrelsesmgder og vi arbejder lidt i nogle spor. Sa vi kan godt maerke vi er

lidt mange, nar der skal “opfindes” noget. Derfor foreslas denne andring.

Spergsmal til forslag:

Spg: For to ar siden gik vi op i bestyrelsesmedlemmer. Hvis man gar ned pa denne made, sa underminerer

man vel ogsa formandens ekstra stemme?

Svar: Grunden til vi gik op var at vi manglede den bestemte funktion ift. cafeen — nu skal alle

medlemsposterne give meningen, hvorfor der ikke skal vaere for mange.



Spg: Man kunne godt blive bekymret for at det ikke bliver en mangfoldig nok bestyrelse ved at bestyrelsen
bliver for lille? Man er vel ikke ngdvendigvis overflgdig, hvis man kan have flere til at samarbejde om flere af
punkterne.

Svar: Det er en forstaelig bekymring. Men det er en made at tilpasse bestyrelsen til at arbejde mere

malrettet. Hvert bestyrelsesmgde skal ga ind med en vaerdi, som Kenneth tage i spil.

Kommentar: Det kunne vaere meget relevant at kigge ind i den model, hvor udefrakommende kan inviteres

ind til mgderne og give perspektiv.

Kommentar: Det er fint nok man reducerer. Men der er ogsa meget fokus pa elite, og jeg kunne godt vaere

lidt bekymret for at man glemmer det almene medlem, hvis bestyrelsen bliver for ensporet.

Kommentar: Det er ngdvendigt at der kommer input fra andre.

Spg: Hvor mange bestyrelsesmedlemmer er der normalt i andre foreninger i samme stgrrelse?

Svar — fra medlemmerne til stede: Det er meget normalt at have 4 menige bestyrelsesmedlemmer.

Svar fra Kenneth: Det er bestyrelsens indstilling, men jeg bakker op om det da jeg tror det vil ggre
bestyrelsens arbejde nemmere i fremtiden.

Kommentar: Mange andre steder er der forskellige mader at fa diversitet pa. Eksempelvis med en
foreeldrepost, en ansatpost, en medlemspost osv. Efter hvad der matte vaere behov for. Det er ikke lige nu,

men det er relevant at forholde sig til fremadrettet.

Kommentar til ovenstaende: Det kunne ogsa sagtens veere en reprasentant som blot inviteres med til

mgder, hvor det er relevant, og ikke ngdvendigvis have stemmeret.

Afstemning:
- Der er 35 stemmeberettigede medlemmer til stede.

- 18 stemmer for = den er ikke vedtaget.



§17

§17 Oplgsning

Bestemmelse om foreningens oplgsning kan kun tages pa en, i dette hjemed, szerligt indkaldt ekstraordinaer
generalforsamling. For denne er beslutningsdygtig kraeves, at mindst to tredjedele af foreningens
stemmeberettigede medlemmer er til stede. For at forslaget kan vedtages, kraeves at mindsttre fierdedele af
de afgivne stemmer er for forslaget. Opnas et sadant flertal pa en generalforsamling, der ikke er
beslutningsdygtig, indkaldes til en ny generalforsamling, hvor beslutning kan treeffes med ovennavnte
stemmeflerhed, uanset hvilket antal stemmeberettigede medlemmer der er til stede. Ved foreningens
ophgr, skal bestyrelsen realisere alle vaerdier og efter afregning med kreditorerne titfaldereverskuddet
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foreningens formue i overensstemmelse med de i §2 fastsatte formal, eller til andre almennyttige formal,
som bestemt af bestyrelsen.

Begrundelsen for denne er, at det kan spaende ben for os i fondsansggninger, da DVWF ikke ngdvendigvis

opfylde de krav, som fondene saetter.

Afstemning:
- Der er 35 stemmeberettigede medlemmer til stede.

- Den er vedtaget.

8. Valg af Bestyrelsesformand — Vaelges for 2 ar

Troels Kristensen gar af efter at have siddet pa posten siden 2016.

Rollen: At faciliterer bestyrelsesmgderne i Igbet af aret, tegne retningerne for AWC fremadrettet, der er en

formandsmail, det forventes at man er ansigtet udadtil til eksempelvis DVWF mgder m.m.
Der er modtaget en valgbekendtggrelse:

- Ulrik del Rey: Jeg har brugt meget af 2023 pa at arbejde pa foreningen i den strategiske retning, som

understgtter vores mal. Jeg har gjort noget forarbejde til at strukturere bestyrelsens.

Ingen andre stiller op — Ulrik er dermed valgt til bestyrelsesformand.



9. Valg af Bestyrelsesmedlemmer — vaelges for 2 ar

Katrine Hougaard genopstiller ikke.

Sofie £rthgj genopstiller ikke.

Mads genopstiller.

Der skal vaelges 4 menige bestyrelsesmedlemmer.

- 3vealgespa?2ar

- 1veelges pa 1 ar (grundet Ulrik gar ud som menig og indtraeder i formandsposten)

Forventning til posten:

- At man deltager aktivt til bestyrelsesmgderne og udviklingen af foreningen.

Opstillere:

- Christine Eilertsen: Har veeret med i AWC siden 2020. Motivationen for at stille op: At give en ekstra
hand ift. bade udvikling, konkurrence og det menige medlem.

- Johan Juel Sundmark: Har veeret med i AWC siden 2019. Motivation for at stille op

- Casper Dam Larsen: Har veeret med i AWC siden 2022. Motivation for at stille op: Jeg mener at en
bestyrelse skal vaere mangfoldig og jeg vil gerne stille op for dem som kommer for hyggen og det
sociale ved AWC.

- Mads Ankjeer: Har siddet i bestyrelsen siden 2022. Motivation for at stille op er at vaere
sparringspartner pa primaert cafe-delen af foreningen.

- Klaus Kristiansen: Synes den nye struktur lyder spaendende, men der mangler noget for de unge, og

det er det jeg kommer til at sla et slag for.

Afstemning:
- Der er 43 stemmeberettigede medlemmer til stede.

- Valgtind:



o Klaus Kristiansen (2 ar)
o Mads Ankjeer (2 ar)
o Christine Eilertsen (2 ar)

o Johan Juel Sundmark (1 ar)

10. Valg af to bestyrelsessuppleanter — vaelges for 1 ar

Siddende suppleanter:

- Mathias Skaaning genopstiller ikke

- Mads Pindstrup genopstiller ikke
Suppleanter opstillinger:

- Rikke Hvistendahl

- Victor Cohen

Rikke Hvistendahl og Victor Cohen er valgt.

11. Valg af revisor og revisorsuppleanter

Nuveaerende revisor er Janus Boye og nuveerende revisorsuppleant er Casper Dam Larsen.

Det bliver nemt at veere revisor nu, da rollen handler om at tjekke regnskabet fra revisorselskabet har lavet

ser rigtig ud.
Janus Boye og Casper Dam Larsen gnsker at fortsaette og ingen andre stiller op.

Ovenstaende er valgt.



12. Eventuelt

Frivilligheden bliver mere pa AWC Family i ar.

Bestyrelsen skal arbejde videre mod at fa nogle repraesentanter med til mgderne ift. specifikke emner.

Der er ikke andet til eventuelt.

Bestyrelsens nuveerende sammensatning efter generalforsamnling 2024:

Formand Ulrik del Rey Pa valgi 2026
Naestformand Christian Popp Pa valgi 2025
Kasserer Ole Enggaard Kristensen Pa valgi 2025
Bestyrelsesmedlem

Bestyrelsesmedlem

Christine Eilertsen

Bestyrelsesmedlem

Klaus Kristiansen

Pa valgi 2026

Pa valgi 2026

Bestyrelsesmedlem

Mads Ankjzer

Pa valgi 2026

Johan Juel Sundmark

Pa valgi 2025

Bestyrelsessuppleant Rikke Hvistendahl Pa valgi 2025
Bestyrelsessuppleant Victor Cohen Pa valgi 2025
Revisor Janus Boye Pa valgi 2025
Revisorsuppleant Casper Dam Larsen Pa valgi 2025




Referatet er godkendt d. 04/03/2024

Referent ,T””/ﬁf%
VR4

Dirigent /% QI/W

Bestyrelsesformand %


Ulrik del Rey
04/03/2024


