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&g INTRODUKTION

“"Feellesskab, udvikling og oplevelser”

Wakeboarding har altid vaeret en sport drevet af feellesskab, kreativitet og gleeden ved at veere pa
vandet.

Efter to ar med en mere klassisk talent- og elitestruktur i AWC har vi gjort os nogle vigtige
erfaringer. Vi har oplevet, at en for hadrd segmentering mellem “elite” og resten af klubben risikerer
at tage noget af det vigtigste ud af sporten — nemlig feellesskabet og den naturlige udvikling, der
opstar, nar dygtige og nye medlemmer shredder sammen.

Derfor justerer vi tilgangen i 2026.

| stedet for et klassisk elitehold arbejder vi med et mere dbent udviklingsmilje, hvor fokus er pa
faellesskab, progression og oplevelser pa tveers af niveauer. Nogle riders har ambitioner om
konkurrencer og hgjt niveau — andre rider for oplevelsen og feellesskabet — og begge dele skal
kunne eksistere i samme miljg.

Strategien tager inspiration fra sportspsykolog Kristoffer Henriksens forskning i talentmiljger, hvor
de bedste resultater ofte skabes i steerke feellesskaber frem for i isolerede elitegrupper.

Derfor vil vii 2026 blandt andet:

- Arrangere feelles ture til andre kabelparker

- Skabe flere lange sessions for medlemmerne

- Stotte de riders der konkurrerer nationalt

- Facilitere traening mellem dygtige og nye riders

Malet er at skabe et miljg hvor alle medlemmer kan udvikle sig, samtidig med at vi fortsat statter

de medlemmer der vil konkurrere pa hgjeste niveau.




&5 OPTAGELSE/STRUKTUR

Faelles sessions i klubben

AWC vil i lgbet af seesonen afholde udvalgte dage, hvor kabelbanen reserveres til en laengere
faellessession for klubbens medlemmer. Formalet er at skabe de lange sessions, hvor man star
mange timer sammen, leerer af hinanden og skaber de aha-oplevelser der ofte opstar, ndr man har
tid pa vandet.

Her er fokus ikke pa niveau, men pa miljg. Nye riders kan leere af de mere erfarne, og de mere

erfarne riders far mulighed for at sta laengere sessions sammen.

Ture til andre kabelparker

AWC vil lgbende arrangere ture til andre kabelparker i Danmark og neaeromradet. Disse ture er
abne for klubbens medlemmer og skal give mulighed for at opleve nye baner, nye setups og
udvikle feellesskabet omkring sporten.

En del af turene vil ogsa ligge i forbindelse med konkurrencer i Danmark, hvor man kan tage afsted
weekenden fgr og treene sammen pa banen. Pa den made far riders mulighed for at leere banen at
kende og samtidig styrke det sociale miljg omkring konkurrencerne.

Derudover planleegges ogsad ture uden for Danmark i lgbet af saesonen, hvor klubbens
medlemmer kan forlaeenge saesonen og traene under andre forhold.

Konkurrence og individuel udvikling (Eliten)

AWC gnsker fortsat at stgtte medlemmer, der deltager i konkurrencer og repraesenterer klubben
nationalt. Samtidig ensker vi at skabe et miljg, hvor udvikling sker gennem faellesskab frem for
gennem en lukket elitegruppe.

Nogle medlemmer vil have et starre fokus pa konkurrencer og progression, mens andre primeaert
star for oplevelsen og feellesskabet. Begge dele skal have plads i miljget.

| praksis betyder det, at der vil veere mulighed for sparring, feelles traening og ture til konkurrencer,
samtidig med at udviklingen ogsa sker gennem de fzelles sessions i klubben og gennem ture til

andre kabelparker.




Malet med AWC's talent- og elitestrategi i 2026 er at skabe et staerkt udviklingsmiljg for
wakeboarding i Aarhus.
Det handler fortsat om at stgtte riders, der vil konkurrere nationalt og internationalt, men det
handler i lige s& hgj grad om at skabe et miljg, hvor nye riders bliver inspireret og hvor unge
talenter har nogen at se op til.
Vi gnsker at skabe et miljg hvor:

* nye riders hurtigt bliver en del af feellesskabet

® unge riders kan udvikle sig i deres eget tempo

* erfarne riders kan inspirere og lgfte niveauet i klubben

* konkurrencer bliver en naturlig del af miljget
Vores erfaring er, at nar feellesskabet fungerer, folger udviklingen og resultaterne ofte med.
Derfor er fokus i 2026 pa at styrke miljget omkring sporten — bade i klubben og gennem feelles
oplevelser pa andre kabelparker.
Pa& den made onsker vi at skabe et wakeboardmiljg i Aarhus, hvor bade feellesskab, udvikling og

ambitioner kan eksistere side om side.
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